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Übersicht  
über die geltenden Pensionsaltersgrenzen des Landesbeamtengesetzes (LBG) Brandenburg 
 
 
1. Beamtinnen und Beamte, für die die Regelaltersgrenze gilt (§ 45 LBG) 
 

Geburtstag Anhebung 
um Monate 

Altersgrenze 
Jahr Monate 

bis zum 31. Dezember 1948 - 65 - 

1. Januar – 31. Dezember 1949 3 65 3 

1. Januar – 31. Dezember 1950 4 65 4 

1. Januar – 31. Dezember 1951 5 65 5 

1. Januar – 31. Dezember 1952 6 65 6 

1. Januar – 31. Dezember 1953 7 65 7 

1. Januar – 31. Dezember 1954 8 65 8 

1. Januar – 31. Dezember 1955 9 65 9 

1. Januar – 31. Dezember 1956 10 65 10 

1. Januar – 31. Dezember 1957 11 65 11 

1. Januar – 31. Dezember 1958 12 66 - 

1. Januar – 31. Dezember 1959 14 66 2 

1. Januar – 31. Dezember 1960 16 66 4 

1. Januar – 31. Dezember 1961 18 66 6 

1. Januar – 31. Dezember 1962 20 66 8 

1. Januar – 31. Dezember 1963 22 66 10 

ab dem 1. Januar 1964 24 67 - 

 
 
2. Beamtinnen und Beamte, für die eine besondere Altersgrenze gilt (§ 110 LBG, §§ 117 

und 118 i.V.m. § 110 LBG) 
 
2.1 mittlere Dienste 
 

Geburtstag Anhebung 
um Monate 

Altersgrenze 
Jahr Monate 

bis zum 31. Dezember 1953 - 60 - 

1. Januar – 31. Dezember 1954 3 60 3 

1. Januar – 31. Dezember 1955 4 60 4 

1. Januar – 31. Dezember 1956 5 60 5 

1. Januar – 31. Dezember 1957 6 60 6 

1. Januar – 31. Dezember 1958 7 60 7 

1. Januar – 31. Dezember 1959 8 60 8 

1. Januar – 31. Dezember 1960 9 60 9 

1. Januar – 31. Dezember 1961 10 60 10 

1. Januar – 31. Dezember 1962 11 60 11 

1. Januar – 31. Dezember 1963 12 61 0 

1. Januar – 31. Dezember 1964 14 61 2 

1. Januar – 31. Dezember 1965 16 61 4 

1. Januar – 31. Dezember 1966 18 61 6 

1. Januar – 31. Dezember 1967 20 61 8 

1. Januar – 31. Dezember 1968 22 61 10 

ab dem 1. Januar 1969 24 62 - 
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2.2 gehobene Dienste 
 

Geburtstag Anhebung 
um Monate 

Altersgrenze  maximal mögliche 
Reduzierung 1 auf 

Jahr Monate  Jahr Monate 
bis zum 31. Dezember 1953 - 60 -    

1. Januar – 31. Dezember 1954 3 60 3  (entfällt) 2 

1. Januar – 31. Dezember 1955 6 60 6  60 4 

1. Januar – 31. Dezember 1956 9 60 9  60 5 

1. Januar – 31. Dezember 1957 12 61 -  60 6 

1. Januar – 31. Dezember 1958 15 61 3  60 7 

1. Januar – 31. Dezember 1959 18 61 6  60 8 

1. Januar – 31. Dezember 1960 21 61 9  60 9 

1. Januar – 31. Dezember 1961 24 62 -  60 10 

1. Januar – 31. Dezember 1962 27 62 3  60 11 

1. Januar – 31. Dezember 1963 30 62 6  61 0 

1. Januar – 31. Dezember 1964 33 62 9  61 2 

1. Januar – 31. Dezember 1965 36 63 -  61 4 

1. Januar – 31. Dezember 1966 39 63 3  61 6 

1. Januar – 31. Dezember 1967 42 63 6  61 8 

1. Januar – 31. Dezember 1968 45 63 9  61 10 

ab dem 1. Januar 1969 48 64 -  62 - 

 
 
2.3 höhere Dienste 
 

Geburtstag Anhebung 
um Monate 

Altersgrenze 
Jahr Monate 

bis zum 31. Dezember 1953 - 60 - 

1. Januar – 31. Dezember 1954 3 60 3 

1. Januar – 31. Dezember 1955 6 60 6 

1. Januar – 31. Dezember 1956 9 60 9 

1. Januar – 31. Dezember 1957 12 61 - 

1. Januar – 31. Dezember 1958 15 61 3 

1. Januar – 31. Dezember 1959 18 61 6 

1. Januar – 31. Dezember 1960 21 61 9 

1. Januar – 31. Dezember 1961 24 62 - 

1. Januar – 31. Dezember 1962 27 62 3 

1. Januar – 31. Dezember 1963 30 62 6 

1. Januar – 31. Dezember 1964 33 62 9 

1. Januar – 31. Dezember 1965 36 63 - 

1. Januar – 31. Dezember 1966 42 63 6 

1. Januar – 31. Dezember 1967 48 64 - 

1. Januar – 31. Dezember 1968 54 64 6 

ab dem 1. Januar 1969 60 65 - 

 

                                                      
1 gemäß § 110 Absatz 5 LBG 
2 Für den Geburtsjahrgang 1954 geht die Regelung des § 110 Absatz 5 Satz 7 LBG ins Leere, da die angehobenen Alters-
grenzen für mittleren und gehobenen Dienst gleich sind. 
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2.4 Sonderfälle 
 
2.4.1 Wechsel im mittleren Dienst in eine Laufbahn mit Regelaltersgrenze: 
 
 unabhängig vom Geburtstag das 65. Lebensjahr 
 
2.4.2 Wechsel im gehobenen Dienst in eine Laufbahn mit Regelaltersgrenze: 
 

je nach Geburtstag die um die bisher erworbenen Reduzierungsansprüche reduzierte besonde-
re Altersgrenze, mindestens jedoch das 65. Lebensjahr 

 
 
3. Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit (§ 133 Absatz 3 LBG) 
 
3.1 bei Geltung der Regelaltersgrenze 
 
3.1.1 noch im aktiven Dienst: 
 

unabhängig vom Geburtstag das 65. Lebensjahr, jedoch kann bis maximal drei Monate vor Be-
ginn der Freistellungsphase bzw. höchstens bis drei Monate vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res die Inanspruchnahme der für den jeweiligen Geburtsjahrgang geltenden Regelaltersgrenze 
beantragt werden 

 
3.1.2 bereits in der Freistellungsphase: 
 
 unabhängig vom Geburtstag (ausnahmslos) das 65. Lebensjahr 
 
 
3.2 bei Geltung der besonderen Altersgrenze (betrifft nur noch den Geburtsjahrgang 1954) 
 
3.2.1 noch im aktiven Dienst: 
 

 das 60. Lebensjahr, jedoch kann bis drei Monate vor Vollendung des 60. Lebensjahres die In-
anspruchnahme der angehobenen besonderen Altersgrenze von 60 Jahren und 3 Monaten be-
antragt werden 

 
 
3.1.2 bereits in der Freistellungsphase: 
 
 (ausnahmslos) das 60. Lebensjahr 
 


